Institutionelles Schutzkonzept
des Kolpingwerks

Di6zesanverband Rottenburg-Stuttgart

Kolpin
1< I< mjugengd

Rottenburg-Stuttgart

Diozesanverband
Rottenburg-Stuttgart



1<

Institutionelles Schutzkonzept des Kolpingwerks Di6zesanverband Rottenburg-Stuttgart

Didzesanverband

Rottenburg-Stuttgart
Inhaltsverzeichnis
O 310 1T U oY= 3
2. Veranstaltungen des Kolpingwerks und der Kolpingjugend im DV Rottenburg-Stuttgart.............. 3
3. Praventive MaBnahmen .. ..o ettt ettt et st e e st s re e s eneeesree e 4
3.1. Risikoanalyse bei Veranstaltungen & AKLIONEN ........occvviiiiciiii i 4
3.2.  Einsicht in erweitertes FUNIUNGSZEUENIS ........cciiiiiiiii ittt e e e enreee e 4
3.3.  Verhaltenskodex in Form einer Ehren- und Selbstauskunftserklarung..........cccecvveeeirciieennns 4
3.4. Thematisierung bei der Auswahl von hauptberuflichem Personal.........ccccooviiiciiiiiiiennnnns 5
3.5.  Schulungen zum Thema KindeSWORI.........ccciiiiiiiiiiiiiee et srree e 5
4. Beratungs- UNd BESChWEIAEWEEE........cccocuiiiiiiiie ettt ettt e et e e earee e e e etae e e e sabae e s eeataeeeennreeas 6
5. Intervention — Verhalten im Verdachtsfall.........ccoouooiiiiiiiieeee e 7
T O [0 11 =1 €Y 0 =T a = =T 0 0 1= ) PRSP 8
Quellen & WeiterfUNrende LINKS .......oc.viiiiieiieeiie ettt ettt ettt e et e b e sabeesbee e e 9
1N o] =1 o= SR 10
Risikoanalyse E-Tage 2023 .......ooo oottt e et e e e e tte e e e ettt e e e e ebtaeesebteeeeebtaeesestneaeeastaeaeannes 10
Risikoanalyse Jugendfestival 2023 ...........oo ittt e et e e e e rae e e e eanes 11
Risikoanalyse Juleica-Auffrischungsschulung 2023 ..........ooiiiiiiiiiciiee e 12
Risikoanalyse Gruppenleitungskurs — Modul 2 2024 ...........ccueeiiiiiiee et svree e e e 13
Vorlage Risikoanalyse Fragebhogen .........oo i iiii ittt ettt e e e 14
Vorlage Rickmeldemoglichkeit Fragebogen..........ooooviiiiiciiie ettt e 16

Kolpingwerk und Kolpingjugend Di6zesanverband Rottenburg-Stuttgart
HeusteigstraRe 66

70180 Stuttgart

Telefon: +49 711 96022-0

E-Mail: info@kolping-dvrs.de

Redaktionsteam: Larissa Haaf, Sarah Messmer, Timo Werner und Franziska Wild
Stuttgart, 2023.


mailto:info@kolping-dvrs.de

1<

Institutionelles Schutzkonzept des Kolpingwerks Di6zesanverband Rottenburg-Stuttgart

Didzesanverband
Rottenburg-Stuttgart

1. Einleitung

,Der Mensch ist Mitte und Ziel des Handelns, er hat eine unverduBerliche Wirde und damit
Grundrechte von Anfang bis zum Ende des Lebens.”! — so heilt es im neuen Leitbild des Kolpingwerk
Deutschlands. Als katholischer Sozialverband ist es Teil unseres Selbstverstandnisses, allen Menschen
mit Respekt zu begegnen und die Wiirde des Menschen in allen Lebenslagen zu schiitzen.

Das Kolpingwerk Diozesanverband Rottenburg-Stuttgart bietet im Rahmen von Veranstaltungen,
Angeboten und Kursen Orte und Moglichkeiten, in denen sich Kinder und Jugendliche einbringen,
erfahren und weiterentwickeln kénnen. Das Kolpingwerk hat einen besonderen Blick auf junge
Menschen, ihre Lebenssituationen und Bedirfnisse. Wir sind dafir verantwortlich,
Kindeswohlgefahrdung und sexuellen Missbrauch durch Pravention und festgelegte Beschwerde- und
Interventionswege zu verhindern.

Kindeswohlgefahrdung bezeichnet eine Situation, in der das korperliche, geistige oder seelische Wohl
eines Kindes durch das Verhalten von Erziehungspersonen akut oder langfristig gefahrdet ist. Eine
spezifische Form der Kindeswohlgefahrdung ist sexualisierte Gewalt. Sie kann Menschen jeden Alters
und jedes Geschlechts betreffen und leider (iberall vorkommen — ob im FuRballverein, in der Schule
oder im kirchlichen Kontext.

In der Handreichung Kinder aktiv schiitzen der Kolpingjugend Deutschland heiRt es: ,Wir sind ein
Jugendverband, in dem Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene Gemeinschaft erleben. Wir setzen
uns flr das Wohl von Kindern und Jugendlichen ein. Daher ist uns die Pravention jeglicher Form von
Kindeswohlgefihrdung ein wichtiges Ziel.“?

Diesem Ziel so nah wie moglich zu kommen, versuchen wir mit diesem institutionellen Schutzkonzept.
Es soll ein Leitfaden sein, in dem alle MaRnahmen festgelegt und beschrieben sind, die zum Schutz vor
Ubergriffen und sexueller Gewalt ergriffen werden. Hierbei werden alle Verantwortungs- und
Betreuungspersonen in die Pflicht ggnommen und ihnen gemal dieses Konzeptes Verhaltens- und
Vorgehensregeln an die Hand gegeben. Wir orientieren uns dabei an den rechtsverbindlichen
Gesetzesgrundlagen des Kinder- und Jugendhilfegesetzes.® Hilfreich sind dariiber hinaus die
Empfehlungen der Diézese Rottenburg-Stuttgart.*

An der Erarbeitung dieses Schutzkonzeptes waren verschiedene hauptberufliche und ehrenamtliche
Mitarbeiter*innen aus unterschiedlichen Gremien des Di6zesanverbands beteiligt.

2. Veranstaltungen des Kolpingwerks und der Kolpingjugend im DV Rottenburg-Stuttgart

Sowohl das Kolpingwerk als auch die Kolpingjugend veranstalten verschiedene Bildungs- und
Freizeitformate, an denen Kinder und Jugendliche unter 18 Jahre, aber auch volljhrige
Schutzbefohlene teilnehmen. Bei allen Veranstaltungen gilt es, auf einen respektvollen Umgang
miteinander zu achten. Wir nehmen unsere Veranstaltungen genauer in den Blick, um mogliche Risiken
und Gefahren erkennen und somit ausschlieen zu kénnen.

! Kolpingwerk Deutschland (Hrsg.): Zusammen sind wir Kolping. Leitbild von Kolping in Deutschland. Kéln 2022,
S. 15.

2 Kolpingjugend im Kolpingwerk Deutschland (Hrsg.): An jedem Tag. Kinder aktiv schiitzen. Kéln 2012, S. 4.

3 Siehe SGB VIII, § 72a.

4 Siehe Didzese Rottenburg-Stuttgart (Hrsg.): Kirchliches Amtsblatt vom 10. November 2015.
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Eine besondere Herausforderung bei den Veranstaltungen ist, dass sie nicht immer am gleichen Ort
stattfinden. AuRerdem sind Teilnehmende und Teamer*innen bei jeder Veranstaltung neu besetzt. So
gilt es das Thema Kindeswohl als Teil der Vorbereitung jedes Mal aufs Neue zu lberprifen und zu
thematisieren.

3. Praventive Mallnahmen
3.1. Risikoanalyse bei Veranstaltungen & Aktionen

Vor Veranstaltungen und Aktionen des Kolpingwerks und der Kolpingjugend im Di6zesanverband
Rottenburg-Stuttgart soll als Teil der Vorbereitung eine Risikoanalyse durchgefiihrt werden. Dies gilt
sowohl fiir Konferenzen und Versammlungen (z.B. Di6zesankonferenz, Didzesanversammlung) als
auch fur Bildungs- und Freizeitangebote (z.B. E-Tage, Gruppenleitungskurse, Jugendfestival).

Die Risikoanalyse ist unabhangig von der Teilnahme von Schutzbefohlenen durchzufiihren. Nehmen
bei der Veranstaltung Schutzbefohlene teil, bedarf die Risikoanalyse besonderer Sorgfalt. Die
Ergebnisse der Risikoanalyse sollen dann in diesem Schutzkonzept ergdanzt werden.

Uber die Notwendigkeit der Durchfiihrung einer Risikoanalyse entscheidet das Vorbereitungsteam
gemeinsam mit den hauptberuflichen Mitarbeiter*innen. Die Ergebnisse der aktuellen Risikoanalysen
befinden sich im Anhang.

Ziel der Risikoanalyse ist es, praventiv gegen Missbrauch und grenziiberschreitendes Verhalten
vorzugehen, um den Schutz aller sicherzustellen. Anhand der Risikoanalyse sollen mogliche Risiken
aufgezeigt, Teamer*innen auf diese sensibilisiert und Kontrollmechanismen geschaffen werden, um
potenziellen Tater*innen keine Moglichkeit fiir Missbrauch und Grenziiberschreitungen zu geben.

Zur Durchfuhrung der Risikoanalyse kann ein Fragebogen bearbeitet werden (siehe Vorlage
Risikoanalyse Fragebogen) oder eine andere gewahlte Methode. Werden dabei Risiken festgestellt, so
missen entsprechende MaRnahmen zur Minimierung dieser ergriffen werden. Hierfiir kann das
Jugendreferat zur Beratung hinzugezogen werden.

3.2. Einsicht in erweitertes Fiihrungszeugnis

Alle Hauptberuflichen und ehrenamtlich Mitarbeitenden, die mit Schutzbefohlenen zu tun haben (z. B.
Mitarbeitende der Geschéftsstelle, Di6zesaner Arbeitskreis der Kolpingjugend, Teamer*innen von
Veranstaltungen, Kiichenteam, Didzesanvorstand, etc.) haben ein erweitertes Flhrungszeugnis
vorzulegen, das maximal drei Monate alt sein darf. Alle finf Jahre ist erneut ein aktuelles
Flihrungszeugnis vorzulegen. Die Einsichtnahme erfolgt in der Regel durch die Geschaftsstelle.

3.3. Verhaltenskodex in Form einer Ehren- und Selbstauskunftserklarung

Zusatzlich zum Flhrungszeugnis sollen sich die Haupt- und Ehrenamtlichen mit der Ehren- und
Selbstauskunftserklarung des BDKJ Rottenburg-Stuttgart auseinandersetzen. Sie soll unterschrieben
und zusatzlich mit dem erweiterten Flihrungszeugnis abgegeben werden.
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Die Ehren- und Selbstauskunftserkldrung beinhaltet die folgenden Grundsitze®:

e Ich achte und respektiere die Personlichkeit und Wiirde meiner Mitmenschen. Meine Arbeit
in der kirchlichen Jugendarbeit in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart ist von Wertschatzung
und Vertrauen gepragt.

e Ich schiitze die mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen vor kdrperlichem und seelischem
Schaden, vor Missbrauch und Gewalt, insbesondere in der Zeit, in der ich fiir sie
verantwortlich bin.

e Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Individuelle
Grenzen von anderen respektiere ich. Dies bezieht sich insbesondere auf die Intimsphare und
personlichen Grenzen der Scham von Kindern und Jugendlichen.

e Ich beziehe gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten, ob in Wort
oder Tat, aktiv Stellung. Abwertendes Verhalten wird von mir benannt und nicht toleriert.

e Ich bin mir meiner Vorbildfunktion gegeniber den mir anvertrauten Kindern und
Jugendlichen bewusst. Mein Leitungshandeln ist nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze keine
Abhangigkeiten aus.

e Ich bin mir bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen disziplinarische und
gegebenenfalls strafrechtliche Folgen hat.

e Ich achte auf Anzeichen von Kindeswohlgefahrdung und bilde mir von Fall zu Fall kritisch ein
eigenes Urteil. Dabei verharmlose ich weder, noch libertreibe ich. Ich weil}, wo ich mich
beraten lassen oder bei Bedarf Hilfe zur Klarung und Unterstiitzung bekommen kann und
nehme sie in Anspruch.

3.4. Thematisierung bei der Auswahl von hauptberuflichem Personal

Bei der Auswahl von hauptberuflichem Personal wird auf Pravention geachtet. Die Vorlage eines
erweiterten Flihrungszeugnisses ist Anstellungskriterium beim Kolpingwerk Diézesanverband
Rottenburg-Stuttgart. Dieses Schutzkonzept und deren Anwendung ist fiir alle Hauptberuflichen aber
auch fur ehrenamtliche Mitarbeitenden verbindlich.

Die hauptberuflichen Mitarbeitenden im Jugendreferat der Kolpingjugend werden insbesondere
darauf hingewiesen, dass sie als Ansprechpersonen fiir dieses Thema fungieren und sich daher in
besonderer Weise mit dem Thema auskennen sollten.

3.5. Schulungen zum Thema Kindeswohl

Die hauptberuflichen Mitarbeitenden der Kolpingjugend (z.B. Bildungsreferent*innen und
hauptamtliche geistliche Leitung) sollten in Anlehnung an die Vorgaben der Diézese Rottenburg-
Stuttgart die sechsstiindige Fortbildung A3 des BDKJ/BJA absolvieren. Alternativ kann eine
vergleichbare Schulung anderenorts absolviert werden.

Fiir die ehrenamtlichen Mitarbeitenden (Di6zesaner Arbeitskreis, Teamer*innen von Veranstaltungen,
Kichenteam) gilt, dass die dreistiindige Fortbildung A2 absolviert werden soll. Diese soll mdglichst alle

5 Siehe https://www.bdkj.info/fileadmin/BDKJ/bdkj-
dioezesanstelle/Kinderschutz/Ehrenerklaerung akt.2017.web.pdf
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drei Jahre wiederholt werden. Insbesondere bei Veranstaltungen der Kolpingjugend (z. B. Jufe, E-Tage,
GLK) wird dies im Zuge einer Risikoanalyse liberprift.

4. Beratungs- und Beschwerdewege

Die Teamer*innen fungieren bei Veranstaltungen als Ansprechpersonen zum Thema
Kindeswohlgefahrdung und sexualisierte Gewalt. Bei den Vorbereitungen werden die Teamer*innen
Uber die verschiedenen Beratungs- und Beschwerdewege informiert.

Die Teilnehmenden sollen ebenfalls Gber Beratungswege und Ansprechpartner informiert werden.
Aullerdem soll es bei jeder Veranstaltung fiir die Teilnehmenden anonyme Rickmeldemdglichkeiten
geben. Dies kann zum Beispiel in Form eines Kummerkastens oder einem Fragebogen am Ende der
Veranstaltung erfolgen.

Zum Thema Kindeswohl und Pravention stehen mehrere Ansprechpartner zur Verfligung, die dazu
beraten. Fir die generelle Beratung ist das Jugendreferat der Kolpingjugend DVRS zustandig:

Jugendreferat der Kolpingjugend
Heusteigstr. 66

70180 Stuttgart

E-Mail: juref@kolpingjugend-stuttgart.de
Telefon: 0711 / 96022-0

Web: https://jugend.kolping-dvrs.de/

Die Kolpingjugend Deutschland hat eine Kooperation mit dem Deutschen Kinderschutzbund
Dortmund. Hier kdnnen sich Kolpingmitglieder bei konkreten Verdachtsfédllen unabhangig & anonym
beraten lassen:

Deutscher Kinderschutzbund Dortmund e.V.

Telefon & Whatsapp: 0151 / 18179323 (Mo-Do, 9-15 Uhr)

E-Mail: hilfe@dksb-do.de
Web:https://www.kolpingjugend.de/haupt-navigation/themen/praevention-und-hilfe/

Der BDKIJ in der Didzese Rottenburg-Stuttgart hat ein Kinderschutzteam, das ebenfalls unabhangige
und anonyme Beratung anbietet. Insbesondere in den Sommerferien ist das Kinderschutzteam
Ansprechpartner fir Verdachtsfélle und Beratung bei Sommerfreizeiten und Ferienlagern:

Kinderschutzteam im BDKJ/BJA

Telefon: 07153 / 3001234

Mail: kinderschutz@bdkj.info

Mobil: 0151 /53781414 (wahrend der Schulferien in BW taglich 8-20 Uhr)

Web: https://www.bdkj.info/ueber-uns/bdkj-dioezesanverband/kinder-und-jugendschutz
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Die Stabstelle Pravention der Di6zese Rottenburg-Stuttgart fiihrt Fortbildungen zum Thema durch und
unterstitzt bei der Erarbeitung von Schutzkonzepten:

Stabstelle Pravention der Di6zese Rottenburg Stuttgart
Praventionsbeauftrage: Sabine Hesse

Telefon: 07472 / 169385

E-Mail: praevention@drs.de

Web: https://praevention-missbrauch.drs.de/stabsstelle-praevention.html

5. Intervention — Verhalten im Verdachtsfall

Grenziberschreitendes Handeln erfordert aktives Eingreifen. Gegen sexistisches, diskriminierendes
und gewalttatiges (verbal oder nonverbal) Verhalten soll aktiv Stellung bezogen werden. Falls ein
Verdachtsfall von (sexualisierter) Gewalt entsteht, soll zundchst im Team dariber beraten werden, ob
es sich um eine akute Gefdhrdung handelt oder nicht. Hierfir kénnen die obenstehenden
Ansprechpartner zur Beratung herangezogen werden. Dann werden gemeinsam die weiteren Schritte
besprochen und gegebenenfalls Fachkrafte (z.B. eine insoweit erfahrene Fachkraft, Jugendamt, Polizei)
hinzugezogen.

Wenn sich eine mutmallich betroffene Person den Teamer*innen oder Verantwortlichen von
Veranstaltungen anvertraut, wird folgendes Verhalten empfohlen:

e Ruhe bewahren und nichts tberstiirzen! Nichts auf eigene Faust unternehmen und am
besten mit einer anderen Person sprechen, die die betroffene Person auch kennt.

e Die Person ernst nehmen, zuhdren und fir sie Partei ergreifen! Wenn eine Person sich
einem anvertraut, ist es wichtig, ihr zu glauben und ihr zu versichern, dass sie keine Schuld
an dem Vorfall tragt.

e Die Person ermutigen sich mitzuteilen und versichern, dass man nichts unternimmt, ohne
es mit ihr abzusprechen. Am besten bezieht man die betroffene Person mit in die eigenen
Entscheidungen ein.

e Als Vertrauensperson gerdt man leicht selbst in eine belastende Situation. Daher ist es ganz
wichtig sich selbst zu schiitzen — auch beim Thema der Vertrauensfrage. Der betroffenen
Person versichern, dass man die Sache vertraulich behandeln wird, aber ggf. andere
Personen hinzugeholt werden mussen.

e Die eigenen Grenzen und Moglichkeiten erkennen und danach handeln. Wenn einen die
Situation Uberfordert, sich aktiv Hilfe und Unterstiitzung holen.

e Das Gesprach schriftlich festhalten, um sich spater besser daran erinnern zu kénnen.

Wenn Situationen auftreten, in denen Personen z.B. verbal oder korperlich belastigt werden oder
sexuelle Grenzverletzung stattfindet, sind folgende Reaktionen zu ergreifen:

e dazwischen gehen und einen sicheren Raum fiir die Betroffenen schaffen
e die Situation mit den beteiligten Personen klaren

e Wiedergutmachung/Entschuldigung herbeifiihren

e Verhaltenskodex in der Gruppe thematisieren

e Praventionsmethoden kiinftig verstarkt einsetzen

e Konsequenzen fiir weitere Veranstaltungen ziehen
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6. Qualitaitsmanagement

Zustandig fur die Aktualisierung und Pflege des Schutzkonzepts ist das Jugendreferat des Kolpingwerks
DVRS. Das Schutzkonzept soll regelmaRig Gberprift werden. Insbesondere sollen die Veranstaltungen
des Kolpingwerks und der Kolpingjugend sowie deren Risikoanalysen aktualisiert werden. Fir die
Bearbeitung der Risikoanalysen sollen die ehrenamtlichen Teamer*innen mit eingebunden werden.

AuBerdem ist auf eventuelle Gesetzesanderungen zu achten. Empfehlenswert ist auch, auf die
Vorgaben und Handlungsempfehlungen der Dizese Rottenburg-Stuttgart zu achten.

Dieses Schutzkonzept wurde am 23.11.2023 durch den Didzesanvorstand beschlossen.

8/16



1<

Institutionelles Schutzkonzept des Kolpingwerks Diézesanverband Rottenburg-Stuttgart

Didzesanverband
Rottenburg-Stuttgart

Quellen & weiterfiihrende Links

BDKJ/BJA Ditzese Rottenburg-Stuttgart (Hrsg.): Was tun bei (Verdacht auf) Kindesmisshandlung,
sexueller Gewalt oder Vernachladssigung? Handlungsempfehlungen fiir ehrenamtliche und
hauptberufliche Mitarbeiterinnen im BDKJ/BJA Rottenburg-Stuttgart. 2016.
https://www.bdkj.info/fileadmin/BDKJ/bdkj-

dioezesanstelle/Kinderschutz/2016 Handlungsempfehlung 3.Auflage END.pdf (Zugriff: 13.09.2023)

Ditzese Rottenburg-Stuttgart (Hrsg.): Ordnung zur Pravention von sexuellem Missbrauch an
Minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart. Kirchliches
Amtsblatt vom 10. November 2015.

Ditzese Rottenburg-Stuttgart (Hrsg.): Bischofliches Gesetz zur Vorlage von erweiterten
Flihrungszeugnissen im Rahmen der Pravention von sexuellem Missbrauch in der Didzese
Rottenburg-Stuttgart. Kirchliches Amtsblatt vom 10. November 2015.

Ehren- und Selbstauskunftserklarung des BDKJ Rottenburg-Stuttgart:
https://www.bdkj.info/fileadmin/BDKJ/bdkj-
dioezesanstelle/Kinderschutz/Ehrenerklaerung akt.2017.web.pdf (Zugriff: 13.09.2023)

Institutionelles Schutzkonzept der Kolpingjugend Deutschland. Kéln 2022.
https://www.kolpingjugend.de/fileadmin/user upload/Presse und Medien/News/2022/09/Instituti
onelles Schutzkonzept.pdf (Zugriff: 13.09.2023).

Kirchliche Jugendarbeit in der Erzdidzese Freiburg (Hrsg.): Erklarung zum grenzachtenden Umgang
und Verhaltenskodex erganzt mit dem Spezifischen Teil der Kirchlichen Jugendarbeit.
https://schutz.kja-freiburg.de/themen/schutz-gegen-sexualisierte-gewalt/materialien/ (Zugriff:
13.09.2023).

Kolpingjugend im Kolpingwerk Deutschland (Hrsg.): An jedem Tag. Kinder aktiv schiitzen. Kéln 2012.
https://www.kolpingjugend.de/fileadmin/user upload/Service/Downloads/Verband/An jedem Tag
Kinder aktiv_schuetzen.pdf (Zugriff: 13.09.2023).

Kolpingwerk Deutschland (Hrsg.): Zusammen sind wir Kolping. Leitbild von Kolping in Deutschland.
Kéln 2022.

https://www.kolping.de/fileadmin/user upload/Presse_und Medien/News/2023/01/Broschuere Le
itbild Zusammen sind wir Kolping.pdf (Zugriff: 18.10.2023).

SGB VIII (Sozialgesetzbuch, Achtes Buch): Kinder und Jugendhilfe, § 72a Tatigkeitsausschluss
einschlagig vorbestrafter Personen: https://www.gesetze-im-internet.de/sgb 8/ 72a.html (Zugriff:
13.09.2023).
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Anhang

Risikoanalyse E-Tage 2023

Die Risikoanalyse wurde durchgefiihrt durch das Vorbereitungsteam der E-Tage am 16.03.2023.

Kurzbeschreibung der Veranstaltung:

Die Erlebnistage (kurz E-Tage) sind ein freizeitpadagogisches Angebot der Kolpingjugend fiir Kinder
und Jugendliche zwischen 13 und 16 Jahren. Dieses Jahr finden die E-Tage in einem
Selbstversorgerhaus in Waldstetten statt und dauern fiinf Tage. Betreut werden die Teilnehmenden
von ehrenamtlichen Teamer*innen der Kolpingjugend, die tber 18 Jahre alt sind.

Mogliche Risiken und der Umgang damit:

Besondere Bedirfnisse der Teilnehmenden sind nicht bekannt. Zu Beginn der Veranstaltung werden
sie abgefragt.

Durch die Unterbringung in einem Selbstversorgerhaus, gibt es keine aulenstehenden Personen, wie
zum Beispiel Hauspersonal, die mit der Gruppe zu tun haben. Ausnahmen gibt es bei dem Besuch des
Hochseilgartens, der extern gebucht wurde. Hier kommen die Klettertrainer mit den Teilnehmenden
in Kontakt. In der Regel sollten die Klettertrainer ebenfalls zum Thema Kindeswohl geschult sein.

Alle Teamer*innen haben ein erweitertes Fihrungszeugnis und eine Selbstauskunftserklarung
abgegeben und sind zum Thema Kindeswohl geschult. Somit sind alle Teamer*innen
Ansprechpartner*innen fiir das Thema. Sie wissen auch, wo sie sich im Zweifel Hilfe holen kénnen. Die
Teilnehmenden wissen nicht unbedingt, wo sie sich im Notfall Hilfe und Unterstitzung holen kénnen.
Deshalb werden Plakate mit Telefonnummer mit auf die Veranstaltung genommen.

Auf die Privatsphare der Teilnehmenden wird geachtet. Sie werden nach Geschlechtern getrennt
untergebracht. Ebenso sind die Sanitdranlagen nach Geschlechtern getrennt. Als Verhaltensregel wird
festgelegt, dass die mannlichen Teamer die Schlafraume der mannlichen Teilnehmenden betreten
dirfen und analog die weiblichen Teamer*innen die der weiblichen Teilnehmenden. Vor Betreten der
Schlafraume wird immer angeklopft.

Zusatzliche Verhaltensregeln werden vor Ort am ersten Abend im Team besprochen.

Es gibt Feedbackmoglichkeiten fiir die Teilnehmenden in Form eines Kummerkastens.
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Risikoanalyse Jugendfestival 2023

Die Risikoanalyse wurde durchgefiihrt durch das Vorbereitungsteam des Jugendfestivals am
30.05.2023.

Kurzbeschreibung der Veranstaltung:

Das Jugendfestival ist ein freizeitpddagogisches Angebot fiir Kinder und Jugendliche ab 14 Jahren. Das
Jugendfestival wird dieses Jahr in Kooperation mit einer Kolpingjugend Schorndorf ausgetragen. Die
Veranstaltung findet in und um das Kolpinghaus Schorndorf statt. Die Unterbringung erfolgt in groRen
Mehrpersonen-Zelten. Die Teilnehmenden kommen in festen Gruppen zum Jugendfestival. Eine
Person aus der Ortsgruppe tUbernimmt fiir die Teilnehmenden die Aufsicht. AuRerdem werden die
Teilnehmenden vom  ehrenamtlichen  Vorbereitungsteam und von  hauptberuflichen
Mitarbeiter*innen der Kolpingjugend betreut. Die voraussichtliche Teilnehmendenzahl betragt ca. 30
Personen.

Mogliche Risiken und der Umgang damit:

Die Bediirfnisse der Teilnehmenden sind teilweise durch den Anmeldebogen bekannt. Ansonsten wird
zu Beginn der Veranstaltung nochmal darauf geachtet und nachgefragt. Durch die Einbindung der
Gruppenleiter*innen der Ortsgruppen verteilt sich die Verantwortung fir die Teilnehmenden
allerdings auf mehreren Personen, so dass viele ein Augenmerk auf das Wohl der Teilnehmenden
haben.

Kontakte mit Personen auBerhalb der Gruppe sind moglich. Die Kolpingsfamilie Schorndorf unterstitzt
das Team in der Kiiche. AuBerdem ist ein Besuch des Freibads geplant.

Alle Teamer*innen haben ein erweitertes Fiihrungszeugnis und eine Selbstauskunftserklarung
abgegeben und sind zum Thema Kindeswohl geschult. Somit sind alle Teamer*innen
Ansprechpartner*innen fir das Thema. Sie wissen auch, wo sie sich im Zweifel Hilfe holen kénnen. Die
Teilnehmenden wissen nicht unbedingt, wo sie sich im Notfall Hilfe und Unterstitzung holen kénnen.
Deshalb werden Plakate mit Telefonnummer mit auf die Veranstaltung genommen.

Auf die Privatsphare der Teilnehmende wird geachtet. Die Teilnehmenden werden nach Geschlechtern
getrennt untergebracht. Ebenso sind die Sanitdranlagen nach Geschlechtern getrennt.

Orte, die ein besonderes Gefahrdungsmoment darstellen, sind dunkle Abstellkammern im Kolpinghaus
und evtl. die Duschen im Freibad, da es sich um ein 6ffentliches Bad handelt, deren Zutritt wir nicht
kontrollieren kénnen. Vor allem im Freibad ist die Moglichkeit fir grenziiberschreitendes Verhalten
gegeben. Durch einen relativ hohen Betreuungsschlissel konnen wir dem entgegenwirken.

Als zuséatzliche Verhaltensregel wird vereinbart, dass es auf dem gesamten Jugendfestival keinen
harten Alkohol gibt. Weitere Verhaltensregeln werden vor Ort ausgemacht.

Es gibt Feedbackmoglichkeiten fiir die Teilnehmenden in Form eines Kummerkastens.
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Risikoanalyse Juleica-Auffrischungsschulung 2023

Die Risikoanalyse wurde durchgefiihrt durch das Jugendreferat der Kolpingjugend am 8.12.2023.

Kurzbeschreibung der Veranstaltung:

Die Juleica-Auffrischungsschulung ist ein Bildungsangebot des Jugendreferats fir den didzesanen
Arbeitskreis sowie langjahrig Aktive der Kolpingjugend. Die Veranstaltung findet im Kolpinghaus
Stuttgart Zentral statt. An einem Tag findet die Schulung der Ehrenamtlichen statt und am nachsten
Tag ein Erste-Hilfe-Kurs der Johanniter. Die Unterbringung erfolgt in Mehrbettzimmern nach
Geschlechtern getrennt. Alle Teilnehmenden sind (iber 18 Jahre alt. Zustandig fiir die Veranstaltung
ist die Bildungsreferentin der Kolpingjugend.

Mogliche Risiken und der Umgang damit:

Durch die langjahrige Zusammenarbeit kennen sich die Teilnehmenden und das Jugendreferat sehr
gut. Somit sind die Bedirfnisse der Teilnehmenden bekannt.

Kontakte mit Personen auRerhalb der Gruppe sind moglich, z. B. durch das Hauspersonal und externe
Referent*innen. Im Rahmen der Schulung findet eine Kindeswohlschulung statt, sodass alle
Teilnehmenden zum Thema geschult werden. Die externen Referent*innen sind ebenfalls zum
Thema Kindeswohl geschult.

Erweiterte Flihrungszeugnisse liegen von den Mitarbeitenden des Jugendreferats und teilweise von
den Teilnehmenden selbst vor. Im Rahmen der Schulung werden Notfallnummern und
Feedbackmoglichkeiten thematisiert.

Auf die Privatsphare der Teilnehmenden wird geachtet. Die Schlafrdume und die Sanitdranlagen sind
jeweils nach Geschlechtern getrennt.
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Risikoanalyse Gruppenleitungskurs — Modul 2 2024

Die Risikoanalyse wurde durch das Vorbereitungsteam des Gruppenleitungskurses am 15.02.2024
durchgefihrt.

Kurzbeschreibung der Veranstaltung:

Die Gruppenleitungskurse sind ein Bildungsangebot der Kolpingjugend. Die Kurse sind modulhaft
aufgebaut, sodass bei jedem Modul andere Teilnehmenden dabei sein kénnten. Die Kurse sind fir
alle angehenden und aktiven Gruppenleiter*innen im Alter zwischen 14 und 18 Jahren. Das Modul 2
findet an einem Februarwochenende in der Jugendherberge Blaubeuren statt mit zwei
Ubernachtungen. Betreut werden die Jugendlichen vom Vorbereitungsteam, welches aus einer
ehrenamtlichen Teamerin und der Bildungsreferentin der Kolpingjugend besteht.

Mogliche Risiken und der Umgang damit:

Die Bediirfnisse der Teilnehmenden sind Gber das Anmeldeformular bekannt. Es bestehen keine
besonderen Bediirfnisse. Die Teilnehmenden sind grofRtenteils unter 18 Jahren. Die Gruppe ist mit
aktuell 6 Teilnehmenden relativ klein. Mit zwei Teamerinnen ist ein Betreuungsschlissel von 1:3
vorhanden. Das Vorbereitungsteam ist zum Thema Kindeswohl geschult und dient als
Ansprechpartner dafiir. Alle haben ein erweitertes Flihrungszeugnis abgegeben. Das Schutzkonzept
ist bekannt.

Kontakte mit Personen aufSerhalb der Gruppe sind (iber das Hauspersonal der Jugendherberge
moglich oder liber andere Gruppen, die sich evtl. parallel im Haus befinden.

Es werden Plakate mit Notfallnummern mitgenommen und an der Veranstaltung ausgehangt.
AulRerdem gibt es Riickmeldemoglichkeiten in Form eines Kummerkastens sowohl analog als auch
digital als Online-Umfrage.

Die Teilnehmenden werden nach Geschlechtern getrennt in Mehrbettzimmern untergebracht. Auch
die Sanitarraume sind nach Geschlechtern getrennt. Auf die Privatsphare der Teilnehmenden wird
geachtet.

Als Verhaltensregel wird festgelegt, dass die Schlafrdaume prinzipiell nicht betreten werden, aulSer im
Notfall. AuBerdem wird es an der Veranstaltung keinen Alkohol geben (auch nicht fiirs Team), da die
Mehrzahl der Teilnehmenden unter 16 Jahren ist. Beim Programm wird auRerdem darauf geachtet,
dass die Programmpunkte freiwillig sind und sich niemand gezwungen fiihlt, bei einem bestimmten
Spiel mitzumachen. Dies gilt vor allem bei den erlebnispiddagogischen Ubungen zum Thema Rollen.
AuRerdem wird zu Beginn der Veranstaltung darauf hingewiesen, dass die Teilnehmenden sich
immer ans Team wenden kénnen.
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Vorlage Risikoanalyse Fragebogen

Veranstaltung:
Veranstaltungsleiter*in:
Veranstaltungsort:
ausgefiillt durch: am:

Um das Risiko, dass Missbrauch stattfindet zu verringern bitten wir euch, euer Angebot nach
folgenden Punkten zu hinterfragen:

Nehmen an meiner Veranstaltung Oja
Kinder/Jugendliche/erwachsene Schutzbefohlene | [ nein
teil?

Falls nein: Uberlegt gemeinsam, ob es trotzdem
eine Risikoanalyse braucht oder nicht.

Haben die Teilnehmenden besondere Bediirfnisse Oja

oder eine spezifische Verletzbarkeit (z.B. O nein

Beeintrachtigung, Alter, Vernachlassigung, [ nicht bekannt

Krankheit, etc.)?

Falls ja: Ist die Veranstaltung darauf ausgelegt,
diesen Bedlirfnissen gerecht zu werden? Welche
Vorbereitungen sind notwendig?

Falls nicht bekannt: Am 1. Tag der Veranstaltung
Bediirfnisse der TN abfragen

Wer kommt mit den
Kindern/Jugendlichen/erwachsenen
Schutzbefohlenen intensiver in Kontakt?

Haben diese Personen ein erweitertes Oja
Fuhrungszeugnis und eine 1 nein
Selbstauskunftserklarung abgegeben?
Falls nein: Von allen Personen muss ein
erweitertes Fiihrungszeugnis eingeholt werden!
Ggf. Riicksprache mit Juref nétig.

Sind diese Personen zum Thema Pravention Oja

geschult? 1 nein

Falls nein: Alle Personen miissen eine Schulung
absolvieren. Ggf. Riicksprache mit Juref nétig.
Ist das Schutzkonzept bekannt und gewahrleisten Oja

sie Handlungssicherheit firr die Leitungen? [ nein

Falls nein: Riicksprache mit Juref nétig.
Gibt es im Team eine Ansprechperson fiir die TN Oja
zum Thema Kindeswohl? Ist diese Person geschult? | [ nein

Falls nein: Wer kénnte diesen Part iibernehmen?
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Wissen die Teilnehmenden, wo sie Hilfe und Oja
Unterstitzung bekommen? (z.B. iber Plakat mit O nein
Notfallnummer) 1 nicht bekannt

Falls nein oder nicht bekannt: Zum Start der
Veranstaltung transparent machen, Plakate mit
Notfallnummern aufhdngen

Wissen die Teamer*innen Bescheid, wo sie sichim | [ ja

Zweifel Hilfe holen kénnen? O nein

Falls nein: Notfallnummern und
Ansprechpersonen thematisieren. Ggf.
Riicksprache mit Juref nétig.

Wird die Privatsphéare der Teilnehmenden bei der Oja

Veranstaltung hinreichend geschiitzt? 1 nein

Falls nein: Welche Mafsnahmen & Regeln braucht
es, um die Privatsphdre der TN zu schiitzen?

Sind Umkleidemoglichkeiten, Sanitdranlagen, Oja

Schlafraume getrennt? O nein

Falls nein: Wie kénnen Schutzrdume hergestellt
werden? Welche Regeln miissen eingefiihrt
werden (z. B. feste Duschzeiten)

Gibt es Orte bei denen ein besonderes Oja

Gefahrdungsmoment besteht? (z.B.: O nein

Toiletten/Duschen, abgelegene Zimmer, Gruppen- | nicht bekannt

Rdaume, Abstellrdume, Keller (genaue Angaben
machen) Gibt es dauerhaft unbeaufsichtigte
Bereiche? Dunkle Ecken?

Falls ja: Welche Orte sind das? Wie kann man
damit umgehen?

Falls nicht bekannt: am 1. Tag der Veranstaltung
eine genaue Ortsbegehung machen und achtsam

sein!
Gibt es Moglichkeit/en oder Gelegenheit/en zum Oja
grenzlberschreitenden Verhalten, das in der 1 nein
Struktur oder der Ablauforganisation begriindet
ist? 2.B.: Kind alleine mit einem Erwachsenen, Falls ja: Welche Verhaltensregeln braucht es? Wie
Personalmangel, Getimmel ... werden diese kommuniziert?

Wer darf die Schlafraume betreten?

Welche zusatzlichen Verhaltensregeln braucht es?
(zusatzlich zur Ehrenerklarung, Z. B. es gibt keinen
harten Alkohol)

Gibt es auf der Veranstaltung Feedbackmaoglichkeit | [ ja
fir die Teilnehmenden? (z. B. Kummerkasten) 1 nein

Falls nein: Feedbackmdglichkeit einrichten
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Vorlage Riickmeldeméglichkeit Fragebogen

Wir méchten wissen, ob es dir auf Veranstaltung XYZ gut ging! Dein Feedback hilft uns, die Veranstaltung beim
ndchsten Mal besser zu machen.

Bitte fiille diesen Fragebogen ehrlich aus. Wenn du eine Frage nicht beantworten mochtest, ist das vollkommen
okay! Dieser Fragebogen ist anonym — das heiRt, wir kénnen deine Antworten nachher nicht einer bestimmten
Person zuordnen.

Falls du mochtest, dass wir mit dir Kontakt aufnehmen, kannst du uns deinen Namen sagen. Das musst du aber
nicht!

Hast du dich auf bei Veranstaltung XYZ wohl gefiihlt?
O ja O nein

Wenn nein: Warum nicht?

Hast du dich in deiner Privatsphare verletzt gefiihlt?
O ja O nein

Wenn ja: Beschreibe die Situation

Gab es Situationen, in denen sich jemand dir gegeniiber unpassend verhalten hat?
O ja O nein

Wenn ja: Beschreibe die Situation

Konntest du dich ungestért umziehen/duschen?
O ja O nein

Wenn nein: Warum nicht?

War klar kommuniziert, an wen du dich bei Problemen wenden konntest?
O ja O nein

Was mochtest du noch loswerden?

Wenn du willst, dass wir mit dir Kontakt aufnehmen, schreibe hier deinen Namen rein und ggf. Kontaktdaten:
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